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План работы по противодействию коррупции на 2017 г. 

№ 

п/п 

Мероприятия Ответственные 

исполнители 

Отметка о выполнении 

1 Проведение заседания комиссии по противодействию коррупции в учреждении и 

утверждение плана работы на 2017 год. 
Директор до 20.01.2017 

2 Осуществление контроля за обеспечением правомерного, целевого и эффективного 

использования бюджетных средств в учреждении 
Директор,  

главный бухгалтер 

постоянно 

3 Доведение до работников учреждения и разъяснение положений законодательства по 

противодействию коррупции  
Директор 1 раз в 6 месяцев 

4 Мониторинг коррупционных проявлений в учреждении Директор постоянно 

5 Предотвращение и урегулирование случаев конфликта интересов в учреждении Директор  постоянно 

6 Обеспечение представления руководителем учреждения сведений о доходах, об 

имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об 

имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и 

несовершеннолетних детей в соответствии с действующим законодательством  

Директор  до 30.04.2017 

7 Проведение анализа соответствия фактически достигнутых результатов 

деятельности учреждения показателям, предусмотренным  планом финансово-

экономической деятельности, муниципальным заданием, а также анализа 

соответствия предмету и целям деятельности учреждения качества и объема 

(состава) услуг, оказываемых учреждением 

Директор 

Главный бухгалтер 

 

ежеквартально 

8 Своевременное реагирование на обращения родителей, учащихся о 

коррупционных правонарушениях, о нарушении морально-этических норм 

работниками учреждения, осуществление экспертизы обращений граждан, в 

том числе повторных, с точки зрения наличия сведений о фактах коррупции и 

проверки наличия фактов, указанных в обращениях 

Директор 

Зам. директора по УВР 

Преподаватели 

по мере поступления 

обращений 

9 Привлечение к ответственности работников учреждения, допустивших 

коррупционные правонарушения 

Директор по результатам 

проведенных 

расследований 



10 Проведение анализа трудовых договоров, должностных инструкций работников  

учреждения и Устава с учетом интересов усиления борьбы с коррупцией 

Директор 

Методист 

1 раз в год 

11 Организация работы по формированию нетерпимого отношения к проявлениям 

коррупции с юношеского возраста. Включение в планы воспитательной работы 

мероприятий антикоррупционной направленности 

Преподаватели в течение года 

12 Контроль за исключением проявлений коррупции при подготовке и проведении 

культурно-массовых и социально значимых мероприятий 

Директор  

Преподаватели,  

родители 

в течение года 

13 Подготовка отчёта о реализации плана мероприятий по противодействию 

коррупции 

Члены комиссии по 

противодействию 

коррупции 

До 25.12.2017 г. 

14 Размещение отчёта о реализации плана мероприятий по противодействию 

коррупции на сайте МАОУДОД «Троицкая ДШИ» 

Директор 

Методист 

До 31.12.2017 г. 

 

 


